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-zellige, ongedwongen sfeer in het verga-
.derzasilhe van het NVV-gebouw te Wol-

Beleld izal worden

herzien

i€ 1 z’i: =

Nivon kreeg .

@ikl

nieuw bestuur

WOLVEGA — Vrijdag hielden de Nwon— ]
jongeren hun algemene ledenvergade-
ring. Er waren ongeveer 30 belangstel-|
Yenden aanwezig en er heerste een ge-|

vega.

Om precies acht uur opende de voor-
zitster: de vergadering, waarna de notu-
len wepden voorgelezen. Hieruit bleek,
dat het bestuur het afgelopen seizoen
niet - eel had kunnen organiseren,
wat vooral te wijten was aan het ge-
brek aan zaalruimte | '&ﬁdﬁ diverse
bestuursmutaties. et day

De werkgroepen van het Nivon draai-
den dit jaar ook niet zo goed; vooral
met het maandblad Aktie (zie elders)
ging hei bergafwaarts. Aan de vele op-

HET KOMENDE JAAR

Voor het komende seizoen liggen er
maar weinig concrete plannen op tafel
bij het Nivon. Eén hiervan is het wvor-
men van een theaterwerkgroep-in sa-
menwerking met °,,Jeugd en Toneel
Friesland’’. Inlichtingen hierover kan
men krijgen bij Janke Spijkerman, tel.
2034, Verder onderzoekt een pas opge-
richte festivalwerkgroep momenteel de
mogelijkheden om in 1872 een festiviteit
in de openiucht fe houden. Bij de verga-
dering kwam de wens Haar voren om te
onderzoeken of incidentele samenwer-
king met andere plaatselijke verenigin-
gen mogelijk is, Dif vooral met het oog
op _activiteiten, die’wveof £én vereniging

roepen van de redactie 'van dat bladd

om mnieuwe medewerkers gaf niemand
gehoor, De verwachting is dan ook, d
Aktie dit jaar voor het laatst =z
verschijnen. Het financieel jaarverslag
liet zien dat het saldo van het Nivon dif
seizoen kleiner was geworden.

ook »aker leaem'ergadermgen wozden
uitgeschreven. Het beleid zal eveneens
herzien worden. Men wil namelijk een

Na de koffie volgde cw hestuursverkie-
zing. Het oude bestuur frad en bloc af
en er waren vier kandidaten: Jan van
der Hoef, Boukje de Ruyter, Fokje van
Essen en Sietske Modderman. Zij wer-:
den allen gekozen. Als freelance mede-
werkers voor het komende jaar boden
zich aan: Dick Aalten en André

Hoprnstra (zij =zullen zich vooral met|

publiciteit en reclame bezighouden),
Douwe Bangma, Henny Hulshof en Min-
Jea ?ostma Een aantal bestuursleden
zullen op kosten van de afdeling naar,|
sen lamud', ij

meer bewuste  organisatie vormen, die
er niet alleen op gericht moet zijn de
| mensen te onispannén op diverse manie- |
i neng maar die.hen ook aan het denken|

qzet. Hoe het bestuur dit aan wil pakken|

zal in de komende maanden wel duide~
lijk worden, Voor suggesties staat het
| Nivon altijd open (tel, 226” vragen naar |
Minke Postma).

Aan het einde van de vergadering
werd de champagnefles ontkurkt en ie-
| dereen kreeg een sl Een vorstelijke
: truonféeekagpda gaan, 8 mmﬂ{en was het slot.

.5ﬂﬁﬁwmk1

algemene ledenvergadering
10 september.



Lvon-jongeren~wolvega -~ finansjisles kommissie -~ nivon-jongeren-wol

-aan baukje de ruiter bauke kussendrager
janr van der hoet geertjs blasuw
fokje van esasen fré de lange
sietsks modderman sietse de jong
minke postma harw de boer
henny hulshof ’ wim de lange
douwe bangms - gerrit de bhoer
dick aalten plet modderman
andré hoornstra janke spijkerman

reainder reitrems

Jﬂrg uepllifk om met een paar openingaszinnetjes te beginnen., we moeten
Jullie detes vertellen, or zif namelijk leta scheef,

~ohs wat ket nivqn;jongcronh.atuur in wolvegas de komende wmaanden WEL
modig denkt te hebhon, nl. finaneien.

dasrom krijg je des£ uitnodoging toegestuurd om mes te denkan hoe we
de finansjele tosstand van nivon-jongeren-wolvage weer recht kunnen

psrekken, hiervoor hebben we een speciale

grienavond

“elegd, waar hopenlik weinig watersannetjes maar veel leecuwtjes, geit~
505 en visjee zZullen komen (die brengen geluk en voorspoed,wset-je-wel
isze bijeenkolst, die je echt wel bloedserieus moet nemen, wordt gehou-
ien bij

Jan van der hoef

oppers 1

op DINSDAG 19 oktober am,

aanvang: 19,00 uur preciss.
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de agenda ziet er als volgh nit:

D e

19,60 - 19,15 7  Golaldems A
T avt, w*izigﬁng agznda ' - minke
13,15 = 19.45 tse’ichtﬁz: {inansissl overw aiet=a
zicht en balans . fokls
harm
15,545 « 19,50 thes/koliis
19,50 = 20,30 beapreling finanajeel overzicht
en balans
20.30 - 21,00 toelic%tixq baleid bastuuyr
2100 -~ 21,30 dlskuesie baloié > a&tiviteihan
33.9}30 ke 21515'5 I 22 40
Fl.bB w 22,15 grospediskuesisa,

cpstellen isarplan, waarin Oeds
T eiiE verwerkt beleid en financien

22,15 = 22,%? _ : éindb&apr%king H opaieliéb 3aar§
plan, konkretissering hiervsan

n

sisschien litkt het een beetje gslt - =l die vermelde tijden < maar het is
voor de algehels 1lijn van de agenda hoosgstwamarschijnlijker verstandigsr.

i

iake, die deze bijeenkomst wel wil leiden is dan ook sterk van plan
{(mits wijzigingen bij onim worden voorgesteld) deze tijdalimieten te hand-
haven, {(lekker otoritairl),

dinsdagnorgen en -middag wordt er ssn *uqaentﬁdse balane van de sfdeling
wolvega opgesteld, hiervoor aziin ALLE ’inanejele gegevens + av¥t. korrs-
spondentie nodig van de werkgrospen, te uatan
aktie ~douwe R
art, Koms =wim

lightshow =gerrit

13

SRS *egévens uiterlijk maandag 1B olctober aven afgeven op hanlerwag 35 {3



kun je scht niet oy de bﬂeeﬁkowst komen, msld je dan sven vroagtijdig
of (minke « 05610~ 2264) .,...(zoiets van: nu direkt even kijken of je
kunt, begrilp~je?)

now ja, verder welniyg aan toe te voegen:

gewoon Xx&88&moent

ws sullen trachten $&n en ander op stencil te krijgen, sodat je mst de
zegavens in je hand in het strijdperk kunt treden,
dat diskussisert 50 lokker WA ciececsasss

wan jo tosvallipg nog meerdere mensen die op deze avond zouden kunnen en
willen komen, vrang dan even aan minke een skstra uitnodigingsatencil,
"paizuwe lieden' worden wel even verzocht esen berichtje te geven aman
minke voor hun komst,
4it bovenstaande i,v.m, het punt openheid, zelfs niet-leden, jong en
oud, die zktief mee willen denken in deze problematiek zijn welkom}
in ledsr gsval dus tot ziens, dinsdnguvénd bij jan,

finanajesle kommigaie:

geertje ~ bauke - fré - harm

penm, : sietse en fokje,

L



J 1971

was or bij jan v.d. hocf op wolder ecn vergadering vaun hot ni-

nco-nedewerliters eon holangstcellenden, do verwachiing Was dal

dit ecn gricnavond -“ou worden, gcwmien de financicle toestand. ook het beleid dat dit
& O
bestuur wil goen voercn kwam aon de orde en doar werden we weor wat door opgewmonterd,..

nls cerste werd de financicle teocstand belicht, con globaele berckening, waarbi] ook de

:

te verwochten subsidies en belasting

bezittingen, varen ingocalculcard, lecrde ons

det er op het ogenblilt + 1000,-- schuld is,

A S 1.

ot bestuvr had reeds concrete te doen:

=20 novenber doet hot nilvon mece aan de jeugdcollecte, wanrvan de helft van

de opbrengst in clgen kas kout,
=20 movEnmver houdeir weooon veiling, waor alloerlei 2 =homdts ddngen worden verkoent
-de werkgroenen zZullcn proheren vaker hun benitiingen te verhuren {(lightshow, color-

1

snottoestanden, netien

rgadering dced nog

houden; geld vragen asn plactseliike bedrijven cn industrién; vragen om belastingkvijt-

~

scholding; cen donateursaktie hou ecn ledenverfalitie houden; een verzoclk doen aou

om gedecltelijke teruggave van de vermalkelijkheidsbelasting; olkktiviteiten

o - - . o R A .
ten gunste van de kas; een info-worlkgrocp oprichten dic de finaucielc no-

bina het gemcenteliilr jeugdbelesid gaat onderzociken,
neceat deze mogelijtheden in over:

in de¢ toclkonmst morgvuldiger met het fold moeten worden onpgesnrongen,

tocnbeleid ; Ge subsidies aon diverse werligroepen nor-—

L

. ~ . . "o + . . 9 v
tlen; de fimonclele counissic sanch et de vnenniigmecster »m de 4 wekoen bijecen leten
zomen, ook dicitt hetv jehele bestuur voortdurcnd op de hoogte te blijven von do finan-

cifle toestand,

na de Loffic het boleid van dit bestuur (zie bijvoegssl) beswroken,

hierbij kwamen <cle belangrijke dingcn naar voren:

~-jc moet, wannesr Jje dcts wilt orgamiseren crvan wit gasan dat deze slttivitelt da jJe

N

beleid moet passen en dat Jje geen verlies wnag dat

[0}

als je winst maalkt iz

je uag geen commercidle instelling worden!?

—~ho¢ betrek je de mensen orbij? hierop volgden mccrdere suggesties:

. .1tat enkele gemotiveerde mensen sanmcn iets onbouwen; daarna kunnen =ij noor buiten

N

goan werken, dit zo concrecet mogelijk en aanzsluitend bij de belevingswereld van Ge
nensen die wij willen berciken,
; paheETen o o 1 f te noken; &ztic en
.« Je moet steeds proboren passief gelntercsseerde mensen aktie nalieny &'

. . . s . . s . A
de volksvergaderingen kunncn je hierbi] misschicn helpen, ook kun Je dit erg jocd
doen door geregeld huiskamerbijecnkomsten te houden, decls voor de zoemellicsheld,
naar ook on eens lekker te boncn. or kan dan cen erg fijne werksfeer ontstaal,

ald

..erg belangrijk vond men ook het houden van weekends., deze zouden wel ecn be
thena moeten hebben, maar dc communicatie van de doelnemers onderling (communica-

tiesnelletjes) cn de gewelligheid zouden het bhelangrijkst moeten zijn,

dit was dacht ik wel het belangrijkste dat aan de orde was., mijn excuscs als 1k lets

Gl

mocht hebben vergeten, iets hob Toegevoegd dal er nict bij hoorde, of icts heb geno-

Lecrd dat voor cen leder onbegrijpeliik is o . .. . .
° * kritiek lkun je kwijt bij  rinie.
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H.V.V.~gebouw ,.. 5 neveriber ,,. 8 WUT seesvese HaV,Ve=gebouw .,, 5 noveaber .., 8 uur

we beginnen met: opening, notulen, ingekomen stullken, mededelingen,

eventucel wijziging van de agenda,
aarng willen we het Leleid bespreken (zie bijvocgsel; willen jullie dit eens doorlew
“en en on 5 nov, kritiek leveren?)

een kort verslag ven de diverse werkgrocpen

pavze

gaan wij ock oudcrca de kans gevon 1id te worden van énze afdeling?
(dit in navolging *an het oudercncongres, waar duidelijk naar voren
loinn dot de t1jd rijp is om mét elkaar iets aan problemen zoals
nilieuvervuiling te goan doon c¢n wear olk nivonlid venaf 15 jaar aki—
tief Gu nossief kiesrecht krecg 19

winternrogramms ~ cen hesnreking van jullie

en van de onze,
rondvraag

sluiting.,

ETALING VAID EEN vAdfum AFHATLEN BIJ

o ok niet-~-1leaen , Jong en oud, z 1 Jn v an harte
wellon
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VERGADERING COVER DI TOEKCHSY VAN VA KT T B 1

12 november - sanvang 8 uur ~ bij jan v.d. hoef, oppers 1. wolvega, tel. 25283cp zolder

)

gooan We door wmev het uvitgeven van

D

~—~ %3 nce, hoe viercn wWe doc begrafenis

-—— 20 J&, op welke n coan wij door eon viab zal ons beleid zijn?

1. konent willen jullio zelf iets voor




Op de laatst gehouden algemene ledenvergadering werden 3 punten genoemd,
die de bijzondere aandacht van het toekomstige bestuur moesten hebben,
Deze drie punten waren:
1, een betere communicatiestructuur tussen bestuur en leden,
2, s ~nwWwerking met andere verenigingen
3. politisering
In het hierna volgende stuk zal het bestuur haar ideeén daarover naar
voren brengen.

bijlage bij 5-11-'71
Volksvergadering

L Communicatiestructuur

Om de leden meer bij het MNivonbeleid te betrekken, en om ze te aktiveren,
zullen er periodiek, en veel vaker, algemene ledenvergaderingen Worden
gehouden, de zgn, " Volksvergadoringeni Op die vergaderingen zullen

( belangrijke ) besluiten gemeenschappelijk genomen worden (bestuur * leden
= stemmning). Het beleid van de afgelopen periode ral ter discussie worden
gesteld,; terwi]l het beleid van de komende periode dan op papier vorm zal
krijgen, waarbli] suggesties uit de vergadering van harte welkom zijn,.

Het bestuur zal verder, omzelf van eventuele werkzaamheden te worden ontlast,
we zijn een klein bestuur, en om de leden tot alktivitiet te stimuleren,
proberen werkgroepen in het leven te roepen.

Deze werkgroepen zullen/kunnen zelf programma's en aktiviteiten opzetten en
organiscren, ioe de verhouding tussen deze weriigroepen en het Nivonbestuur
kemt te liggen, is nog een punt van discussiec.

1T Seamenwerking met andere verenigingen

Voordat hierop zal worden ingegaan, cerst deze vraag: Wat is het ifivon?

Het 'oudere livon heeft als doelstelling: ' Het Instituut stelt zich ten
doel het welzijn te bevorderen door de mens ten dienste te staan in het
Ftreven om natuur en cultuur tot een evenwichiig samenstel in onze maatschap=
pij en in ieders leven te verwerken., Het wil in sociaal en cultureel opzicht
bijdragen tot een harmonische oﬁﬁplooiing van de menselljke persooniljkheld,
ook in die zin dat een ieder zich meer bewust wordt van zijn velerlei verant-
woordelljlkkheden in de Samenleving, die tot een hechte gemeenschan moet uit-
groeien,Het streeft deze doeleinden na, met eerbied van ieders levenbeschou-
wing, met als ideaal een democratischesocialistische maatschappi]j, gebasecerd
op vrijheid, gerechtigheld en gemeenschapszinl

Het Tivon heeft als ideaal een democratisch-socialistische maatschappij,en

zal er in haar beleid dus naar moeten streven dit ideaal te verwezenlijken.
Het beleid van het .ivon is gebonden aan deze ‘beginselenVerklaring™, Er is
echter nog een aanzienlijke mate van vrijheid; wat wordt a.l. onder democra-
tisch=socialiisme verstaan? Als je naar de politiek kijkt blijkt dat nogal
uiteen te lowen b.v, Democratisch Socialisten “70 en de Pacifistisch Socia-
listische Partij, Om het beleid meer houvast en richting te geven, zal er,
volgens ons, binnen het fivon een concretisering, een verdere uitwerking nodig
zijn van dat doel, dat ideaal: een democratisch soclalistische samenleving.
Dit ool temed om een dvidelijke politieke opstelling die inhet derde punt
eaan de orde k¢ . , mogelijk te maken.,.. ..
Terugkomend op het punt van samenwerking met andere vcrenigingen, ondcrscheis
den we nu twee vlakken: waarop die samenwerking mogelijkheid kan worden,

1. consumptieve vlak, speciaal het "blokprogram: , het organiseren van
aktiviteiten semen met andere organisaties, verenigingen, die misschien door
&én vereniging niet georganiscerd kunnen worden (omdat het risica, de lasten
te groot,hoog zijn).

2, aktiviteiten , waarbij de '"beginselverklaring™ van het iivon betrokken
is; dus bijvoorbeeld politiscrende akties, akties die gericht zijn op een
politiek, maatschappelijk doel.




III "P8Yitisering™ L~
bijlage bij Agenda Volksvergadering 5-11-'71

Op de laatst gehouden ledenvergadering werd besloten tot een meer "politise-

-

rend heleid, Daar echter nict duidelijk was wat dat begrip cigenlijk dnhoudt

zullen vic nu cen 5 doen onze opvattingen over »Holitisering duidelijl

in

Politicoeri:
cen bewust

teger

g

1otzelzdo als pnoliticke hewustwording, Dit houdt
tieke tegenstellingen: nartij A 1s voor X, parti
@fustworQ1do en politieke keuze ncbben ccatcr
vieat wat men zcelf wil.
moetv men zich bowust worde e¢/ongeving
woont, werikt en die Vorgollgkcn not de situatle%omgcv“ng,
illen leven, wonen, verken, len mou wich dus de cigen
i stellen en zich nootﬁn afvragen of het niet
2 belan t
e

Cl‘

O
- ' P 2% A
ze te laten zlen.

LJ

(A)
<
s}
&
(ad

o
©
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P
o
o
jab}
o
e

dingen in:
cn politieke keuze stimulceren; hen de nogelijlkkheden
.odat ze zich ecn doel kunnon 5tollUJ en widdelen
c) Ifu_f_n on kiezen omdat doel tc
of als werkgroep binnen nolitick
ﬂiwt cen zaalk van 1evongbelang te worden, Eigen-
ghvan sceundair belang., Het belangrijkste is dat
uogAIWJKheden die er wijn: dat men wmich een doel
cn eventuecl politieke middelen kan )
1ufo, ‘iconcrete® middeloen

welldchit
.V, door

(v el) vaiol
»elf oploosing t
Politisering hinnen het ivon zal het best kunnen —la:

de

hand wvan concrate w1~t“1, dic binnen het bestuur en dc hele afdeling ven
het Nivon in de belangstelleing staan, of binnen de werkgroepen va:x -
die melf mct thlus__Jo tot ecn bepaalde zaolk cen standnunt kunnen gaci
inne

zal het belesid ven het Nivonbestuur

hiersn

]

sgroepon over socilaal,econoumisch,

Ny

Daarnaast zal het bostuur natut i.3< zelf artiviteiten ontwlooinn,




e 1 e e et o e e e e denk eens over bovenstaand stuk na— -

SAMENSCHOLING = de eerste informatieve bijeenkomst voor -dit prcjekt is vrijdag 14 jane. ase
in Bet neveve~gebouw —ww—-- na deze bijeenkomst is er een bestuurs[hachtvergadering bij
minke (heerenveesewqg 200); deze vergadering begint om + 10 uur en is erg belangrijk !!1!11
We gaan dan namelijk bespreken wat ocns programma gaat worden.
Tijdens de vorige bestuursvergadering hebben we hier ock al ons hoofd over gebroken, maar
tot beslissingen kwamen we niet (ock al omdat maar de helft van de genogigden aanwezig
was - 0. J8t als je niet komt stuur dan even een berichtje -tele 2264). Wel kwamen we tot
een probleegstelling en suggestiess Denk er eens over na en zmeg vrijdagnacht wat jouw
mening is. .
probleem: hce gaan we verder met ons programma? (rekening houdend met ouderen & jongeren)
mogeldi jkheden: - meer kommersjele/konsumptieve toer
- meer pclitiserende tcer
~ kombineren

herny hulshoff vond: l. in samenwerking met de groep ‘'samenscholing'! huiskamerbijeenkomstenes
doel: diskussie over onderwerpen; indien er belangstelling voor is
ook gaan kaarten, mens erger Jje niet, e.d.
elke week of 1x per 14 dagen &&n (of meerdere) adres(sen) waar je
© Jint neerploffens
2¢ konsumptieve programmaas met politiserende onderdeldn (b.v; zoals
1 jan.
3. 100% konsumptief; om de kas op peil te houden en veel leden tevre-
den te stellen,
Op kensunptieve avonden programmaas voorberciden dems.ve infiltratie,
werktejater, (stands) enz.
minkes mening: le elke week op een vaste dag bij #emand thuis 'open huis!; dit moet lang
van tevoren worden aangekondigds zodat de mensen er rekening mee kunnen
houdens Vocrdeel: integratie van ouderen- en jongerenledens
Het 'samen met 8amenscholing'! zie ik niet zo =zitten, omdat deze mensen
zich demsv, hun werkmap vocrbereiden op de gespreksavondens. Je krijgt
mei, kommunikatiestoornissen docrdat de een niet en de ander wdl bepaal-
de artikelen heeft gelezens W&l kun je voor zo!'n open huis mensen van
werkgroepen uitnogigen dic een probleem stellen (b.ve samenscholing;
niljeuwerkgroep; drugs eNZese. )
2+ eens in de drie weken een aktiviteit crganiserens De ene keer een poli——
tiserende/konsumptieve zoals minitukkel; de endere keer een lauter poli~
tiserende aktivitcite Op de ene aktiviteit mask je de mensen warm voor
de veclgende (op-l Jane hadden we bevs DMensen warm kunnen maken voor een
daarop volgende aktiviteit over b.v. werkbtejater)e '
De an’ere mensen leoverden hun mening niet in, Jus het blijft bij desme twee, Denk hier eens
. eschion ho 0 7oL oo ron wansuoticss POT VRIJILG M4 Gcn, BIJ YINKE o 77



TTeTTTTTTTTTTTT TER DISKUSSIE OP DE BESTUURSVERGADERING VAN 14 JANUART AeSa!!irttittty

De nivon-jongeren bestaan al een tiemtal jaren. De organisatie staat bekend bij de meeste
mensen als een groep werkende jongeren en middelbare scholieren, die zichzelf op aangena-
me manier bezig houden met b.v. luisteren nasr muziek, feestjes bouwen, het maken van fo-
toos, van reizen op een goedkope manier. Door deze aktiviteiten zijn een heleboel !jonge-
ren! (Ieeftijd tussen 15 en 23 jnar) mec gaan volksdansen en 1id geworden van het nivon.
Ongevecr 5 jaar geleden waren dat er 5000, masr sindsdien takelde de organisatie af. Niet
dat het ledental sterk terug liep, maar e aktiviteitenwerden minder goed bezocht. Dat
kwam os.a. Coordat de organisatie een te vrijblijvend karakter had. De leden wilden zelf
niet organiseren of in een bestuur gaan zitten. Het werk dat laarvoor gedaan moest worden
is te veel in verhouding met het resultaat vond men en misschien ook het plezierdat men
er van heeft. Het resultaat is het beter gaoan draaien van de vereniging, het plexier is
0.0 het zien daarvan. lisar waarom moet die vereniging beter gaan draaien? Wat is de doel-
gtelling van het nivon?

Waaron nivon?

Instuif en detgelijke 'konsumptieve! bezigheden vind je overal elders ooke Buurtsentra,
open jongerensentra, diske-bars, andere verenigingen, schoclfuiven enz. zijn er toch ook
goed voor; waarom dan een spesjale klup, de nivon-jongeren? Dzar komt neg bij, dat vriend-
schappen, waarop de klup nog een tijdje zou kunner blijven doordraaien, ook steeds meer
buiten het mivon gesloten worden. Nivenleden, die zich deze vragen stelden en ook de bo-
vengenoemde dingen zagen, begonnen te twijfelen aan de vereniging, wasrvan ze 1id waren.
En zoals mo vaak als je het niet meer weet, gingen die mensen zich afvragen, wie ze eigen-
1ijk zijn, waaruit ze voortgekomen zijn.

De_herkomst.

De herkomst is natuurlijk het nivon, maar daarmee heb je nog niet zoveel gezegd, als je
niet weet wat het nivon eigenlijk is. Het nivon is een van oorsprong sosialistiese klup
die, zoals zoveel van dat soort instellingen voor de oorlog een geweldige bloei had met
grote aantallen leden, massale aantallen op bijeenkomsten, grote bezittingen, dat wil
zeggen vele en grote gebouwen waar dic bijeenkomsten gehouden kunnen worden. Het nivon
bestond toen nog uit twee stukken: &an de ene kant het instituut voor arbeidersontwikke-
ling waarin vecl werd gedaan om de arbeider een betere ontwikkeling te verschaffen op kul-
tureel terreing Aan de andere kant was er het natuurvriendenwerk wasrin de arbeider be-
grip werd bijgebracht voor de natuur, bos, wei, water, gebergte. Zoals je weet is het
slecht gesteld met de natuur door de verontreiniging; vandaar dan ook dat nu vanuit de na-.
tuurvrienden de kritiese belangstelling voor de maatschappij, die de verontreiniging met
zich mee brengt, groeiende is. Tegenwoordig is het oude instituut en het natuurvrienden-
werk werkzaam in é&n vereniging (dat is mu al zo sinds de oorlog), maar daardoor gaat nu
het hele nivon, dus ook het oude instituut, mich bezig houden met de maatschappije. Steeds
meer groeit dan ook binnen het nivon de kritiek op de maatschappije
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gingen zien in het beter doordenken en doorzien van deze maatschappij. Zij merkden bijve
op dat deze maatschappij-behalve de miljeuverontreiniging ook het minder verdienen van
werkende jongeren (en vrouwen en meisjes), ook het slechte schoolslesteem em nog veel meer
vervelende dingen veroorzaakte Vanuit deze visie is het dan ook niet zo verwonderlijk dat
op het laatste jongeren~kongres iedereen instemde met de volgende zinnens

Het punt f. van het jongerenkongres !71.

e gaan " niet alleen maar met de modeverschijnselen mee, soms zullen we er zelfs el tegen
aangaon, we vormen een soort tegenbeweging. Ons maatschappipg-betrokken-zijn zal veel dui-~
delijker naar voren moeten komens .
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azngaan, we vormen een soort tegenbewec1ng. Ons maatschappig-betrokken-zijn zal veel dui~
delijker naar voren moeten komenes
Ten behoeve van minderheidsgroepen, werkende Jongeren, scholieren, die 1nspraak eisen,
zullen we ckties moeten voeren. Hiervoor kan het nivon als informatiesentrum gaan dienen.
Deze richting is er eentje, woarbij een politieke keus beslist piet uit de weg gegaan kan
worden. Bovendien vraagt het beslist cen grote inzet van de leden om gepolitiseerde werk-
groepen te laten fupkticneren. Desalniettemin valt deze keus te overwegen, omdat het kan
bijdragen tot de verwezelijking van de idealen der vele wereldhervormers in enze gelederen.
Waf_betekent dat_nou in de praktijk?
1.7Je Baat” Je minder bezig houden met instuif, beatavonden, volksdansen, fotowedstrijden
en meer van dergelijke konsumptieve akt1v1telten. Dat je daarmee minder bezig bent is
te begrijpen, went als je alleen maar die dingen doet, wek je de indruk dat je hele-
maal niet bewust bent van de kwalijke kanten van de maatschappije. Je krijgt trouwens
al gauw self genoeg van die dingen, wanneer er teveel zijn, omdat je daaraan dan mee
gant doen zonder zelf uit te maken of het nou wel zo geweldi@ is, zoals iedereen je
wil wijsmoken. Het spreckt vanzelf dat als je bewust ontspannlng zoekt in een gezelll-
ge sfeer een feest zo nu en dan niet te versmaden is.
2¢ Je gaat Je bezighoudlen rmet de maatschappij om beter inzicht te krijgen daarin, Hieron—
der volgt een prakties voorbeeld te doen op werk of schools
g+ Ga eens na of er veel gekankerd wordt; is men dntevreden?
be Waarop wordt er het meest gekankerd? Zoek de oorzack en ga na of dat de Juiste is.
cs Is dat ook de oorzack die door de kankeraars genoemd wordt?
de Indien de oorzaak bijeen persoon of instelling ligt ga dan eens praten en vraag of
men er iets aan kan doen en zo ja, wanneer dan wele.
g¢. geef inlichtingen door, die je zo heBt verkregen aan de kankeraars.
fo Indien de instelling, die de oorzask is, er niets aan wil doen, hoewel hij dat wel
e ons Aan Aruk uitoefenen door ingezonden stukken in kranten of door stensild uit

_____

te delen onder de bevolking en geef Je informatie door aan een aktlegroep, sluit Je er le
aan of, wat nog wel het beste is, richt er zelf een op. Geef dat door aan het Centraal Bu-
o in Amsterdam. jl.
3+ Peleg avonden, waarbij je gaat kijken near de te%e of luisteren naar de radio naar
tachter het nieuws!, 'brandpunt!, 'hier en mu', of vepereoe.~kommentaar op het nieuws.
Ga daarover diskussi®ren. Indien er die week iets belangrijks is op de teve, radio en
kranten er aandacht aan besteden, mask dan van de krantenartikelen overzichten, vermeld
ernaast je eigen mening en hang dat goed leesbaar tegen de wand. Tracht de diskussie
los te krijgen door een diskussie tudéen plaatselijke politieci van partijen links en
rechtss Nodig daarbij verder uid een goed op de hoogte zijnde persoon, bijvoorbeeld
een journalist uit de kritiese hoek en laat die spreken.
4+ Mndere mogeli jkheid van hetzelfde soort is:s vertoon een film, die een bepaald maatschap-
Pelijk probleem aan de orde stelts Dat kun je doen met politiek kleurleme filmgroepen
zoalg cineclub, zodat je daarmee een ander publiek trekt. Tracht een diskussie los te
krijgen zoals boven is geschetsts Leidt de film echter wel in!! Dat kan met een gespro-
ken wocrd of met ecn stenciltje gebeuren (01neclub amgterdam 020—250045). Als je niet
een film weet, beldan cineclub of het Centraal Buro (020-726003).
Kondig al je akt1v1te1ten aan in de plaatselijke pers docr een persmededellng of een Enge-
zonden gtuke Mask zelf een verslag of ncdig een journalist hierveoor uite
5 Bluit je aan b13 pla@tsellee akties, die uit de goede richting komems Voorbeeldenhier—
van zijn: akties docr en voor werkende jongereny derde wercldakties zcals suiker- en
kcffie-ckties,
Alle akties, die er op gericht zijn om de fouten van onze kapitalistiese, konsumptie~
moatschappij asn te wijmen zijn goeds. Als je het niet vertrouwt, bel dan weer het C.Be.
In het verlengde van het Jje sansluiten is het helemaal 1id worden van zo'n groep;’ dce
dat, want je doet er ervaring mee cp en die kun je weer dcorspelen azn nivonleden,
Dat is een nocdzaak vocr het nivonjongerenwerk in het bijzonder en cck voor het nivon
in z'n geheell
Wil je gewoon meer weten wver het onderwijsy de verontreiniging van de natuur of de derde~
wereldproblematick, vorr dan een groepje, waarin interesse bestaat om over deze dingen te
praten, Diskussiemateriaal wordt je aangeboden door het nivon in het verband van samenscho-
ling. Samenscholing is uitstekend als vocrbereiding voor aktie te gebruiken als Je de
behoefte bij anderen wilt wokkerschuddene Verder kun je aan de hand van Samenscholing ook
ouderen uit het nivon erbij betrekken.
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